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	De raad voor te stellen dit raadsvoorstel ter besluitvorming te agenderen

	Beslispunten voor de raad
	1.
Artikel 13 lid 2 sub e van de ASV als volgt te wijzigen:

De subsidie wordt geweigerd indien iemand binnen een organisatie, die voor haar exploitatie en het uitvoeren van activiteiten voor een groot deel afhankelijk is van subsidie van de gemeente Haarlemmermeer, een hogere beloning verstrekt krijgt dan de beloning van de hoogst mogelijke inschaling van medewerkers in gemeentelijke overheidsdienst bij de gemeente Haarlemmermeer. Een vrijstelling wordt voor ten hoogste een jaar verleend en kan slechts één maal met maximaal een jaar worden verlengd

2.
Artikel 13 lid 2 sub f van de ASV toe te voegen:

Indien binnen de organisatie, niet vallend onder artikel 13 lid 2 sub e, waarmee voor 1 januari 2013 nog geen subsidierelatie bestond, dan wel de activiteiten wijzigen of vernieuwen bij een bestaande subsidierelatie, iemand een hogere beloning verstrekt krijgt dan 100% van een ministersalaris, wordt de subsidie gekort met het verschil van het hoogste salaris tot aan 100% ministersalaris, tenzij het college wegens bijzondere omstandigheden de aanvrager voor één of meer met name genoemde functies vrijstelling heeft verleend. Daarbij hanteren wij dezelfde samenstelling van een ministersalaris zoals opgenomen in de WNT. Een vrijstelling wordt voor ten hoogste een jaar verleend en kan slechts één maal met maximaal een jaar worden verlengd.”

3.
Artikel 13 lid 2 sub g van de ASV toe te voegen:

Indien binnen de organisatie, niet vallend onder artikel 13 lid 2 sub e, waarmee voor 1 januari 2013 reeds een subsidierelatie bestaat voor bepaalde activiteiten, iemand een hogere beloning verstrekt krijgt dan de maximale beloning zoals opgenomen in de Wet Normering Topinkomens, en deze beloning reeds voor 1 januari 2013 boven de WNT lag, wordt de subsidie vanaf 2017 gekort met het verschil van het salaris van de medewerker tot aan de maximale beloning in de Wet Normering Topinkomens.

Deze wijziging treedt in werking 1 dag na publicatie en is daarmee van toepassing op subsidies die verleend worden voor het jaar 2014 en verder.
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